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Program za volontiranje u terapijama pomoc¢u konja u tri koraka

1. UvVOD

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta je 15.srpnja 2013. godine raspisalo natjecaj za
dodjelu bespovratnih sredstava projektima udruga u podrucju izvaninstitucionalnoga odgoja i
obrazovanja djece i mladih u $kolskoj godini 2013./2014. Temeljni cilj je bio osigurati svima
dostupno, kvalitetno, vrijednosno usmjereno, odrzivo i primjenjivo obrazovanje djece i
mladih, kako u sklopu redovitoga obrazovnog sustava, tako i u sklopu izvannastavnih i
izvan$kolskih aktivnosti. S obzirom na to da se u redovitome 0dgojno-obrazovnom procesu,
ali ni u izvannastavnim i izvanSkolskim aktivnostima, ne mogu zadovoljiti mnoge potrebe i
interesi djece i mladih za stjecanjem novog znanja, vjestina i kompetencija, to se nastoji
barem dijelom nadomijestiti izvaninstitucionalnom provedbom projekata udruga.

Udruga Krila-terapijsko jahanje, zajedno s partnerima Udrugom Pegaz iz Rijeke i KK
Eohipus iz Vinkovaca i suradnicima, Veterinarskom $kolom iz Zagreba, Zdravstvenim
uéilistem iz Zagreba i Zdravstvenom i veterinarskom §kolom dr. Andrije Stampara iz
Vinkovaca aplicirali su i prosli na natjecaju s projektom ,,Program za volontiranje u
terapijama pomocu konja u tri koraka®. Svrha projekta je osigurati u¢inkovit i odrziv oblik
izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja u podrucju volonterstva za ciljane skupine
izradom Programa za edukaciju, obuku, odgoj i obrazovanje volontera u djelatnosti TPK
(terapije pomocu konja).

Jedan od rezultata projekta je izraden Program za edukaciju, obuku, odgoj i obrazovanje
volontera koji se sastoji od 3 "koraka":

e Priru¢nik o volontiranju u TPK ( Broj 1/3)

e Sistematizacija volonterskih pozicija u TPK ( broj 2/3)

e Uputstva za volontere u TPK ( Broj 3/3)

Prirucnik o volontiranju definira $to je volontiranje po vaze¢em Zakon o volonterstvu
Republike Hrvatske, osnove o terapijama pomocu konja i volonterskom radu u terapijama
pomocu konja.

Sistematizacija volonterskih pozicija u TPK sadrzi nazive volonterskih pozicija i kriterije za
dobivanje volonterskih pozicija.

Uputstva za volontere u TPK detaljno objasnjavaju svaki segment volonterskog rada u
terapijama pomocu konja i u korelaciji je sa Sistematizacijom volonterskih pozicija u TPK.
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2. SHEMA VOLONTERSKIH POZICIJA

UVODNI
ODGOJ RAZGOVOR OBUKA
ODRZAVANJE v ODRZAVANJE

UNUTARNJIH TEMELJINA IMANJA |
ODGOJ OBUKA PROSTORA <4——QOBUKA — T VANJSKIH
| PROSTORA
é PRATIOC ]
VOLONTERSKI NAPREDNA JAHACU U POMOCNI
ODGOJ OBUKA TRENING «—— OBUKA ——» OBUCI HRANITELJ
VODIC KONJA EDUKACIJA DEZURNI MENTOR
ODGOJ | EDUKACIJA U EDUKACHI , OBUKA
— | >
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TIM ZA KONJE | OBRAZOVANJE TIM ZA TERAPIJSKI OBUKA
ODGOJ | OBRAZOVANJE KOORDINACIU TIMOVI
D ] | R EDUKACIJA
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KONDICIONERI KOORDINATOR VODIC
ODGOJ | OBRAZOVANJE KONJA EDUKACIJA
\4 v
HRANITELJI KOORDINACIJA | $ASISTENT
ODGOJ | OBRAZOVANJE VOLONTERA | TERAPEUTU|| EDUKACIJA
PRATIOC V|
ODGOJ | OBRAZOVANJE JAHACU EDUKACIJA

Temelji volonterskog rada u terapijama pomocu konja su:

OBUKA ( kako nesto radimo )
EDUKACWA ( kako i zasto nesto radimo )
OBRAZOVANUIE ( provodenjem radionica npr. terapije uz pomo¢ konja, Bobath

terapija, dijagnoze, prehrana konja, skrb o konjima, volonterski rad i sotalo vezano za
terapije pomocu konja kroz koje volonteri usvajaju nova znanja )

ODGOJ ( izgradujemo pozitivne osobine li¢nosti, stavove, pogled na zivot i svijet, te
karakterne i moralne, radne i drustvene vrijednosti kroz konkretne volonterske zadatke
u kojima su volonteri inicirani,vodeni i uvazavani )

Sistematizacija volonterskih pozicija u terapijama pomocu konja
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3. VOLONTERSKE POZICIJE:

VOLONTER ZA ODRZAVANJE IMANJA | VANJSKIH PROSTORA
VOLONTER ZA ODRZAVANJE UNUTARNJIH PROSTORA
PRATIOC KORISNIKU U OBUCI
POMOCNI HRANITELJ
VODIC KONJA U EDUKACII
DEZURNI
MENTOR
TIM ZA KONJE :
A) kondicioner
B) hranitelj
9. TIM ZA KOORDINACIJU:
A) koordinator
B) ¢lan Tima za koordinacija volontera
10. TERAPIJSKI TIMOVI:
A) vodi¢ konja
B) asistent terapeutu
C) pratioc jahacu

ONoORWNE
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4. KRITERIJI ZA VOLONTERSKE POZICIJE:

» Uvodni razgovor
Obavezan za sve zainteresirane za volontiranje u organizacijama koje provode
terapije pomocu konja.
Sastoji se od tri dijela:
e 0 organizaciji ( povijest, ciljevi, na¢in rada, pravila, ... )
e 0 volontiranju opéenito
e o volontiranju u terapijama pomocu konja
Uvodni razgovor vodi osoba zaduzena za volontere u Udruzi.
Na uvodni razgovor s maloljetnikom mora do¢i jedan od roditelja/skrbnika.
Nakon uvodnog razgovora, ispunjava se prijavnica za volontere i volonter krece na
obuku.

» Termini volontiranja-2 termina tjedno optimalno
1 termin: jedan dolazak na odrzavanje imanja, jedna terapija, jedno hranjenje,
jedno dezurstvo, jedna radna akcija, ...Uskladuju se potrebe udruge s potrebama i
mogucénostima volontera.
Kombinacije: npr. terapija+dezurstvo, terapijat+hranjenje, hranjenje+deZzursto,
odrzavanje imanjat+hranjenje,...
Termin se moZe odgoditi minimalno 24 sata ranije.
Ako volonter ne moze do¢i u svoj termin, obavezno mora javiti koordinaciji i trazi
se drugi volonter za taj termin.

» U slucaju pauziranja 30 ili viSe dana, potrebno je ponoviti obuku i edukaciju u
rasponu od 25 do 50% navedenih kriterija.

»  Superviziju i nadzor vri Predsjednik Udruge ili iznimno koordinator.
» Pracenje i vrednovanje vrsi se u jednakim vremenskim intervalima. Ukoliko

rezultat bude 50 % ili manje, volonter gubi steGenu poziciju i zadrzava poziciju
koja prethodi onoj koja se vrednovala
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OBUKA

A) TEMELINA OBUKA

1

VOLONTER ZA ODRZAVANJE IMANJA I VANJSKIH PROSTORA

» Min 1 set teoretske i prakti¢ne obuke — §to se €isti ( ispusti, imanje, manjez,...),
¢ime se Cisti, kako se ¢isti, ponaSanje s konjima u ispustu i na imanju, koristenje
alata za vrijeme i nakon rada, razvrstavanje gnoja,...

YV V

2.

Volontera obucava i nadzire: Mentor, Tim za koordinaciju volontera
Uvjet za dobivanje pozicije: 1 odradeni termin
SLIJEDI: odrzavanje unutarnjih prostora

VOLONTER ZA ODRZAVANJE UNUTARNJIH PROSTORA

» Min 2 seta teoretske i prakti¢ne obuke — $to se Cisti ( boksevi, prostorije u kojima
borave volonteri, korisnici,...), ¢ime se €isti, kako se ¢isti, kako se ulazi konju u
boks, kako se stavlja ular, kako se izvodi konj do ispusta

» Volontera obuc¢ava i nadzire: Mentor, Tim za koordinaciju volontera

» Uvjet za dobivanje pozicije: 2 odradena termina

» SLIJEDI: volonterski trening

B) NAPREDNA OBUKA

e VOLONTERSKI TRENING

Ciscenje konja, kopita, sedlanje, uvodenje u rampu, kretanje po manjezu, hod,
kas, galop na ruku, suradnja s ostalim ¢lanovima Terapijskog tima, reakcija na
nepredvideno ponasanje konja

Volontera obucava i nadzire: Mentor

SLIJEDI: obuka za pratioca korisniku u obuci, pomoénog hranitelja, edukacija
za vodica konja, dezurstvo

PRATIOC KORISNIKU U OBUCI

Min 1 set teoretske obuke — kako se prati korisnik u terapiji, zasto se prati
korisnik u terapiji, komunikacija, pojahivanje, oprema u terapiji, paznja na
korisniku - ne na konju, $to je posebno vazno, dijagnoza korisnika

Min 1 volonterski trening — da bi se znao kretati kraj konja, ¢i$¢enje konja,
vodenje konja

Volontera obu¢ava i nadzire: Mentor, terapeut, Tim za koordinaciju volontera
Uvjet za dobivanje pozicije: 2 odradena termina

SLIJEDI: obuka za pomo¢nog hranitelja, edukacija za vodica konja u
edukaciji, dezurstvo
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POMOCNI HRANITELJ

Zavrsena obuka za pratnju korisniku (volonterski treninzi)

Min 1 set teoretske obuke o hranjenju konja

Volontera obucava i nadzire: Tim za koordinaciju volontera

Uvijet za dobivanje pozicije: 3 odradena termina

SLIJEDI: edukacija za vodi¢a konja u edukaciji, dezurstvo, obrazovanje za rad
u Timu za konje B) hranitelj

EDUKACIA

5. VODIC KONJA U EDUKACII

» Min 1 set teoretske obuke — kako se vodi u terapiji, na $to se posebno pazi,
komunikacija, paznja na konju - ne na korisniku

» Min 3 volonterska treninga — vodenje konja u hodu, kasu, galopu, promjene
tempa, manjeske radnje, pojahivanje

» Obuka o opremanju i raspremanju konja — kako se oprema konj, s kojom
opremom, redoslijed stavljanja i skidanja opreme, provjera opreme, zaSto bez
uzdanja, ¢is¢enje konja, gdje stoji oprema

» Obuka o stavljanju i skidanju deka, kabanica — kako i kada na brzinu staviti
kabanicu (i skinuti), kada i kako se stavlja deka, na $to paziti kod konja, gdje
stoje deke i kabanice

» Vodica obucava i nadzire: Mentor, terapeut

» Uvijet za dobivanje pozicije: 4 odradena termina

» SLIJEDI: edukacija za dezurstvo, mentora, obrazovanje za rad u Timu za konje
B) hranitelj, Terapijskom timu A) vodi¢ konja, B) pratioc korisniku

6. DEZURNI

» ZavrSena obuka za vodica konja u edukaciji

» Min 2 seta obuke za dezurstvo — raspored rada-upoznavanje s detaljima
oglasne ploce za dezurstvo i telefonskim brojevima koga se zove, zasto se
zove, kada se zove

» Dezurnog obucava: Tim za koordinaciju volontera, mentor

» Uvijet za dobivanje pozicije: 2 odradena termina

» SLIJEDI: edukacija za mentora, obrazovanje za rad u Timu za konje A)

hranitelj, u Timu za koordinaciju, terapijskom timu A) vodi¢ konja, C) pratioc
korisniku
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~

MENTOR

Zavrsena obuka za poziciju vodi¢a konja

Poznavanje Statuta Organizacije i Standarda kvalitete MSPM

Mentora obucava: Predsjednik Udruge, Koordinator

Uvjet za dobivanje pozicije: 2 odradena termina

SLIJEDI: obrazovanje za rad u Timovima prema posebnim uvjetima svakog
Tima

VVVYYVY

OBRAZOVANJE

8. TIM ZA KONJE:

A) KONDICIONER:

Zavr$ena obuka za vodica konja ili

Zavrsena $kola jahanja (uz preporuku)

Prakti¢na provjera znanja kod voditelja Tima

Kondicionera nadzire: Voditelj Tima, Predsjednik Udruge

Uvjet za dobivanje pozicije: 1 odradeni termin, potpisan ugovor o
kondicioniranju

YVVVYVYY

B) HRANITELJ:

» Zavr$ena obuka za vodica

» Odslusano predavanje o hranjenju (moze i kasnije prema rasporedu
predavanja)

» Prakti¢na provjera znanja kod voditelja Tima

» Hranitelja obucava: Voditelj Tima, Predsjednik Udruge

» Uvjet za dobivanje pozicije: 2 odradena termina

9. TIM ZA KOORDINACIJU:
A) KOORDINATOR:

Zavr$ena obuka za sve pozicije

Zavrsena edukacija za sve pozicije

Poznavanje klju¢nih dokumenata Organizacije

Obrazovanje za koordinatora kroz superviziju Predsjednika
Koordinatora obucava i nadzire: Predsjednik Udruge

Uvjet za dobivanje pozicije: jednogodisnje iskustvo rada u Organizaciji s
najmanje 100 termina

YVVVVYYY
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B) CLAN TIMA ZA KORDINACIJU VOLONTERA:

= ZavrSena obuka za sve pozicije

= Obuka i edukacija kod voditelja Tima za administrativni i operativni dio te
ukratko upoznavanje sa Standardima kvalitete MSPM i Statutom Organizacije

=  Prakti¢na provjera znanja kod voditelja Tima

=  Volontera obu¢ava: Voditelj Tima — Koordinator, Predsjednik Udruge

= Uvjet za dobivanje pozicije: 30 dana probnog rada s najmanje 5 termina

10. TERAPIISKI TIMOVI:
A) VODIC KONJA:

ZavrSena obuka za vodica konja ili rad u Timu za konje kao kondicioner

Min 1 set teoretske obuke s voditeljem Tima — oprema za konja, komunikacija
Vodi¢a obuc¢ava i nadzire: VVoditelj Tima — terapeut, koordinator

Uvjet za dobivanje pozicije: 1 odradeni termin

Y VVY

B) ASISTENT TERAPEUTU:

Zavrsena obuka za pratnju korisniku u terapiji

Zapoceto ili zavrseno formalno obrazovanje (fizioterapeut, radni terapeut,
logoped, psiholog, defektolog, edukator...)

Min 1 set teoretske obuke s voditeljem Tima — dijagnoze, komunikacija
Asistenta obucava i nadzire: Voditelj Tima — terapeut, koordinator

Uvjet za dobivanje pozicije: 1 odradeni termin

VVYVY VYV

C) PRATIOC JAHACU:

» ZavrSena obuka za pratnju korisniku u terapiji
» Pratioca obucava i nadzire: Voditelj Tima — terapeut, koordinator
» Uvjet za dobivanje pozicije: 1 odradeni termin
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